IZVESTAJ

Period 01. april — 15. septembar 2007. godine

Od 01.04.07. u svojstvu zamenika gneralnog direktora Kompanije NIP ’NOVOSTI"’ a.d.
Beograd, sa ovlas¢enjima :

* Organizuje i rukovodi procesom rada u poslovnom delu, van novinarskog dela
Kompanije,

* Po ovlas¢enju Upravnog odbora i generalnog direktora zastupa Kompaniju u
unutrasnjem i spoljnotrgovinskom prometu,

* Predlaze Upravnom odboru uz saglasnost generalnog direktora donosenje odluka
iz njihove nadleZnosti znacajnih za poslovanje nenovinarskog dela Kompanije i
sprovodi uputstva i smernice Upravnog odbora,

* Zajedno sa generalnim direktorom ucestvuje u predlaganju i donoSenju opstih
akata Kompanije u skladu sa Zakonom,

* Obrazuje komisije i radne grupe radi izvrSavanja pojedinih zadataka iz delokruga
rada nenovinarskog dela Kompanije,

e Zamenjuje generalnog direktora u rukovodjenju radom i sastancima Izvr$nog
odbora,

* Zajedno sa generalnim direktorom predlaze imenovanje i razreSenje ¢&lanova
IzvrSnog odbora Kompanije i direktora u zavisnim drustvima,

* Zajedno sa generalnim direktorom odluuje u investicionim ulaganjima
Kompanije do iznosa odredenih Statutom,

* Zajedno sa generalnim direktorom odluCuje o zaduZenjima Kompanije po
finansijskim i robnim kreditima do iznosa odredenih Statutom,

* Po nalogu Upravnog odbora i generalnog direktora obavlja i druge poslove u
skladu sa zakonom, Statutom i drugim opstim aktima Kompanije.

U skladu sa ovlas¢enjima, a na osnovu poslovne dokumentacije i analize poslovnih
aktivnosti Kompanije identifikovni su odredjeni problemi koji su znacajno optereéivali
pozitivne trendove poslovanja, te su u tom smislu preduzete odgovarajuce mere i radnje
na eliminisanju i spreavanju S$tetnih poslovnih odluka a u cilju ofuvanja imovine i
pozitivnog rejtinga Kompanije.

Date su osnovne smernice Upravnom odboru kod razmatranja i prihvatanja politike
socijalnog programa koji je realizovan putem stimulativnih otpremnina i tehnoloskog
viska zaposlenih.

Naime, realizacijom socijalnog programa utroseno je viSe sredstava od planiranog u
iznosu od oko 35 miliona dinara, tako da su finansijski efekti ove operacije vremenski
pomereni i iz tih razloga sugerisano je i data preporuka Upravnom odboru da se stopira ili
kontrolisano i restriktivno, na osnovu jasnih i prihvacenih kriterijumima, vrsi prijem



novih radnika sa planom troskova, nasuprot stavovima generalnog dircktora koji je
nameravao da masovno i nekotrolisano izvrsi prijem novih radnika po nekim njegovim
liénim kriterijumima.

Osujecena je i prekinuta praksa tolerisanja u naplati potraZivanja od kupaca, gde je
utvrdjeno da su odredjeni kupci — distributeri koristili sistem gaSenja ili zamrzavanja
poslovnih aktivnosti starih firmi na kojima su bile neizmirene finansijske obaveze prema
Kompaniji Novosti ( u iznosu od oko 80 miliona dinara ), a umesto njih u poslovne
odnose uvodili su novo formirane firme bez ikakvih obaveza prema Kompaniji. U svim
slu¢ajevima ove vrste poslovanja tz. povezanih pravnih lica odluéno je zahtevano od
kupaca da u celosti odmah izmire sve dugove prema Kompaniji ili obezbede
odgovarajucu bankarsku garanciju.

Posebno je pojacana disciplina u naplati potraZivanja u Crnoj Gori a u zavisnom
preduzecu Kompanije **Novosti pres’” interna kontrola vrsi proveru poslovanja.Takodje,
sprecen je pokusaj generalnog direktora da besmislenim odobravanjem diskonta postigne
dogovor sa aktivnim kupcima iz Cmne gore o naplati ve¢ dospelih potraZivanja i time
nanese direktnu Stetu Kompaniji u iznosu od oko 80 hiljada evra. Inage, posle sastanaka
odrzanih sa kupcima u Podgorici u toku je postupak naplate od oko 250 hiljada evra.

Na osnovu upozorenja koje je dostavljeno Upravnom odboru Kompanije isti je stopirao
nameravanu poslovnu aktivnost u ediciji knjiga pod nazivom **Umentnost sa potpisom’”,
jer je na osnovu detaljne analize konstatovan visok rizik, s obzirom da je sama
prezentacija projekta bila veoma konfuzna i izrazavala je odredeni stepen sumnje, gde su
sigurno zagarantovani samo troskovi u iznodu od oko 2 miliona eura.

Preduzete su konkretne mere na spreavanju zloupotreba u $tampariji prilikom Stampanja
viSkova dnevnih novina i tz. makulature, koje se sada u potpunosti unistavaju na masini
za seckanje papira.

Planski se sprovodi super-kontrola priznavanja remitende, tako $to se na licu mesta kod
distributera vr3i provera neposrednim brojanjem, i do sada je u nekoliko slucajeva
utvrdjeno da se u otpisu nasih izdanja prikazuju jeftinija izdanja drugih izdavaca. Ove
aktivnosti su do sada imale viSe preventivni karakter.

Sto se ti¢e samog poslovanja u proteklom periodu prisutan je pozitivan trend i to posebno
u delu marketinga. U periodu januar-septembar prose¢an tiraZ ve&ernjih novosti iznosio
Je 204.613 primeraka, a remitenda 24.86%. Kako je u toku nagradna igra “odlepi od
sre¢e’” tiraZ je povecan i u prvoj nedelji nagradne igre iznosi oko 240.000 primeraka i
remitendom od 15%, sa tendencijom porasta tiraza.

Analiza do sadSnjih poslovnih rezultata ukazuje na pozitivne finnsijske trendove
poslovanja od cca 30 miliona dinara.

U tekuéem periodu intezivirae se aktivnosti na pripremi biznis plana Kompanije za
2007. godinu uz prethodno identifikovanje i pozicioniranje prioritetnih ciljeva.



Do kraja septembra i poCetkom oktobra u koordinaciji sa relevantnim faktorima bice
definisana strategija akvizicije, sa vremenskim okvirom, u preduzecu ’Stamparija
Novosti’” a.d.

Slede izvestaji po utvrdjenoj dinamici.

U Beogradu, 14.09.2007.god.

ZAMENIK
GENERALNOG DIREKTORA



IZJAVA

U martu mesecu 2007. godine postignut je dogovor sa gospodinom Stankom Suboti¢em,
gospodinom Bodom Hombahom i gospodinom Srdanom Kerimom kojim sam ovlaséen da u
ime kompanije u kojoj oni iskazuju svoj interes preuzmem upravljanje u Kompaniji Ve¢ernje
novosti iz Beograda, isklju¢ivo u poslovnom delu, bez ingerencija u delu uredivacke politike.

Shodno tome, formalno sam u Kompaniji Vedernje Novosti zasnovao radni odnos
01.04.2007. god. u svojstvu zamenika generalnog direktora. U tu svrhu izmenjena je
postojeca sitematizacija radnih mesta u Kompaniji i uvedeno je radno mesto zamenika
generalnog direktora sa odredenim ovlaséenjima iskljugivo u poslovnom delu, koja su
dodatno bila ograni¢ena i uslovljena ovlaséenjima generalnog direktora. Ovo je bitno uticalo
da suStinski nisam mogao da primenjujem ovlaséenja i direkino rukovodim poslovnim
aktivnostima Kompanije, ve¢ je to jedino mogao da &ini generalni direktor.

Iako sam sredinom 2007. god. o ovim &injenicama usmeno ukazivao gospodinu Beku, to
nikada nije sprovedeno i razgrani€ena ovladéenja i odgovornost za upravljanje Kompanijom.

Fakticki, Kompanijom je sve vreme sa potpunim i neogranicenim ovla$¢enjima upravljao
generalni direktor, kao i Upravni odbor od sedam ¢lanova, od kojih su &etiri bili predstavnici
Delte i gospodina Beka.

Kljuéne poslovne odluke u periodu od 01.04.2007. god. do danas isklju¢ivo je donosio
generalni direktor, na koje ja nisam mogao da uti¢em, iako sam na sastancima menadZmenta
Kompanije sugerisao i ukazivao da bi mogle da budu tetne.

U tom smislu, posebno isti¢em na nekontrolisan prijem novo zaposlenih nakon sprovedenog
socijalnog programa, $to je za posledicu imalo anuliranje pozitivnih finansijskih efekata ovog
programa. Isplata stimulativnih zarada i honorara odobravana je iskljugivo po nalogu
generalnog direktora, kao i enormno i ekonomski neopravdano uvecanje obima (broja strana)
dnevnih novina, ¢ime su znatno porasli troskovi roto papira i usluge Stampanja.

Posebno napominjem da sam insistirao na utvrdivanju razloga i mogucnosti naplate
nenaplacenih potraZivanja iz prethodnog perioda, kao i uvodenje procedura kontrole i prodaje
proizvoda Kompanije, medutim, generalni direktor je te predloge ignorisao.

To su, po mom misljenju, i razlozi da mi je generalni direktor samoinicijativno predloZio u
novembru 2008. god. sporazumni raskid radnog odnosa uz obeéanu otpremninu od 25.000
EUR, kao i izmenu sistematizacije radnih mesta, kojom se ukida radno mesto zamenika
generalnog direktora, i time proglasi tehnoloskim viskom.

Na sednici Upravnog odbora od 15.12.2008. god. razmatrani su rezultati poslovanja
Kompanije za dest meseci u 2008. godini, kojom prilikom je , zbog negativnih rezultata,
doneta odluka da se formira radna grupa koja bi ispitala poslovanje Kompanije i uzroke koji
su uticali na negativan rezultat. Odluka je da radnom grupom rukovodi &lan Upravnog odbora
koji predstavlja gospodina Beka.

U Beogradu, 18.12.2008.god. .
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